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1. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatérozza
a MIDMAR Miskolci Idegenforgalmi Marketing Nonprofit Kézhaszni Kft. (a tovabbiakban
MIDMAR Kft.) irdnyitdsanak rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti
felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas rendjét, valamint az altalanos mikodési
szabalyokat.

A MIDMAR Kft. Miskolci helyi turisztikai desztinaciomenedzsment szervezete, munkéjat a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal monitorozott forméban, a TDM regisztracids eldirasoknak
megfeleléen végzi.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. torvény,

valamint a Térsasag alapité okirata alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli térvény

rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a Kft. munkaszervezete szervezeti és miikodési

viszonyainak szabélyozésaval foglalkozik, igy tartalmazza:

— a Kft. iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkédési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;

— a Kft. vezetd és ellendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a Térsasdg alapit6
okirata az tligyvezetd dontési hataskdrébe sorol. Ezeket a témakoroket a Tarsasag
ligyvezetdjének kotelessége a Tarsasag belsé dokumentacids rendjének megfelelden
szabalyozni. Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Kft. tulajdonosdnak, vezetbinek és
alkalmazottainak elsérendt kotelessége.

I1. Fejezet.
A MIDMAR KIft. irdnyitasi rendszere,

dontési hataskorok, cégjegyzés és képviselet

1. Az Alapiték / Tulajdonosok
1.1 A MIDMAR Kft. Alapitoéi, tulajdonosai:

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzata
3525 Miskole, Varoshaz tér 8.
torvényes képviseld: Toth-Szantai Jézsef polgarmester

Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesiilet
3530 Miskole, Kisavas Els6 sor 19.
torvényes képviseld: Szendrei Mihdly elndk



2. A Taggyiilés

2.1. Taggyiilés
A MIDMAR Kft. legfobb dontést hozé szerve a taggytilés.
2.2. A Taggytilés kizarélagos hataskorébe tartozé dontések:

a) aszamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa

b) osztalékeloleg fizetésének elhatarozasa

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése

d) elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag 4ltal

e) az eldvasarlasra jogosult személy kijeldlése

f) az lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa

g) eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol

h) tlizletrész felosztasahoz val6 hozzajérulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése

1) atag kizarasanak kezdeményezésérdl val6 hatarozat

J) aziigyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa

k) a felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahiviasa ¢és dijazdsanak
megallapitasa

1) akdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megéllapitisa

m) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tirsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 8:1§ (1) bek.1 pont], illetve
élettarsaval kot

n) a tagok, az ligyvezetok, a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése

0) a tarsasdg beszamol6janak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgald altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése

p) atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa

q) atarsasagi szerzodés modositasa

r) atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa

s) tdrzstoke emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa

t) torzstoke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelslése

u) torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a tdrzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa

v) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl vald eltérés megéllapitasa

z) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kozhaszni
tevékenység folytatasanak feltételeirdl

w) mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggytilés kizarolagos
hataskorébe utal.

A z.) pont alapjan kotott szerz6dések nyilvanosak, azokba — az iigyvezetével tortént egyeztetést
kovetben — barki betekinthet.
2.3. A Taggytilésen részt vesz:

— atulajdonosok képvisel6i



— lgyvezeté / TDM menedzser

— operativ vezetd

— aMIDMAR Kft. pénziigyi vezetdje

— tanacskozasi joggal a FeliigyelGbizottsag tagjai

A tovabbi meghivottak részvételérol az ligyvezetd dont.

A taggyilésen a tagok nyilt szavazassal dontenek.

A tarsasag tagjait a szavazati jog az aldbbiak szerint illeti meg:

— Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata: 225 szavazat, 75 %
— Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesiilet: 75 szavazat, 25 %

A taggytlés hatdrozatképes, ha azon a torzstdke 100 %-a képviselve van.

A Taggytilés az Ugyvezet6 részére irasban utasitast adhat, amelyet az Ugyvezetd végrehajtani
koteles.

2.4. A Taggytilés tiléseir6l a Kft. arra kijelolt kollégaja jegyzokonyvet készit, és azt harom
napon belill megkiildi az iilés résztvevoinek. A jegyzOkonyv tartalmazza a taggyiilés helyét és
idejét, jelenlévOk nevét, a targyalt napirendi pontokat, az iilésen elhangzottak kivonatos
tartalmat, és a meghozott dontéseket, hatarozatokat. A kijelslt kolléga a jegyz6konyv alapjan
szamon tartja a hataridos feladatokat, és a hataridok betartasara felhivja az érintett vezetdk
figyelmét, a hatarido lejarta el6tt nyolc nappal.

3. Az Ugyvezeté / TDM menedzser

3.1. A dontések végrehajtasarol és a monitoringrél az tigyvezetd, mint TDM menedzser

gondoskodik.

3.2. Az iigyvezeté — TDM menedzser hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése,

amely a Gt. és a tarsasagi szerzodés rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy személy

hataskorébe.

Az tigyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és

mas hatosagok elétt. Az ligyvezeté e jogkorét az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a

tarsasdg munkavallaloira atruhazhatjak.

3.3. A tarsasdg munkavallaloi tekintetében a munkaéltatéi jogokat az iigyvezeté — TDM

menedzser gyakorolja.

3.4. A TDM menedzser feladata a TDM szervezet szakszer(i mitkdtetése, az adminisztrativ és

kapcsolattartasi feladatok ellatdsa, a Tarsasdg tagjai felé elSterjesztések és beszamolok

készitése, a Tarsasagban képviselt szervezetek tagsagaval valé folyamatos kapcsolattarts.

- A Kft-t cégjegyzés ttjan képviseli.

- Kapcsolatot tart a helyi turizmus képviseldivel, érdekeiket képviseli a helyi TDM szervezet
vezetése sordn.

- Kapcsolatot tart a Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesiilet képviseldivel, a Magyar
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Turisztikai Ugynokséggel, a Magyar TDM Szovetséggel, palydzatok esetén a
Kozremikodo szervvel, fejlesztéssel foglalkozd egyéb intézetekkel, valamint
minisztériumokkal és szakmai érdekképviseleti szervekkel, az dllami, énkorményzati
szervekkel.

- Egyiittmiik6dik az Onkormanyzat szakbizottsagaval és a Polgarmesteri Hivatallal. A Kft.
feladatkorébe tartozo ligyekben sziikség szerint beszamol a tulajdonosnak, jelentést ad a
taggytlésnek, az nkormanyzat képviselo-testiiletének, bizottsdgainak, hivataldnak.

- Egy¢b feladatai kozé tartozik a médiaval torténé folyamatos egyiittmiikddés, a hazai és
nemzetkdzi kapcsolattartas, idegenforgalommal kapcsolatos szervezé munka.

- Figyelemmel kiséri a Kft. mikodéséhez sziikséges jogszabalyokat. Végrehajtia a
jogszabalyi, valamint a Kft-nek k6zvetleniil megkiildétt rendelkezéseket.

- Figyelemmel kiséri a Kft. tevékenységi koréhez kapcsolodd palyazati kiirasokat,
gondoskodik a palyazatok szakszert dsszeallitasarol, azok benyujtasarol.

- AKft. miikodését érintd szerzodések aldirasara jogosult. Tavollétében munkaltatoi jogok
gyakorlojaként szerz6dés nem kotheto, egyéb szerzddések esetében a PTK. 2013. évi V.
torvény XXVII. fejezet 3:196. § alapjan a Kft. munkavillalojat képviseleti joggal
ruhézhatja fel.

- Elkésziti a Kft. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat. Munkatérsait rendszeresen
beszamoltatja végzett tevékenységiikrol.

- Felel6s az ellendrzési tevékenység €s a belsd ellenérzés megtervezésért és mikddéséért.

- Felel6s az egészségiigyi, munkavédelmi, tlizrendészeti eldirasok betartasaért.

- Feladata a dolgozok érdek-képviseleti szerveivel vald munkaltatéi megallapodasok,
szerz6dések megkotése, egyeztetések lefolytatasa, az egyiittmiikodés kereteit meghatarozo
szabalyzatok (munkavédelmi szabalyzat stb.) elkészitése.

- Szakmailag tovabbképzi 6nmagat, ismereteit aktualizalja.

- Elkésziti a Kft-re vonatkozd koltségvetési tervezetet, és ellendérzi a koltségvetés
vegrehajtasat. A Kft. vagyonat felel6sségteljesen megorzi, kezeli, fejleszti.

- Gondoskodik az éves zarszamadas elkészitésérol.

- Felelés a Kft. gazdilkoddsaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag
kovetelményeinek teljesitéséért.

- Felelos a gazdilkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjaért. Felelds a
jovahagyott évadterv és koltségvetés teljesitéséért, a Kft. vagyonkezeléséért.

- Felel6s a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitésért, annak
teljesitésért és hitelességéért, a Kft. szamviteli rendjéért.

- Betartja az adatszolgaltatési fegyelmet.

3.5. Hatdskor: tigyvezetdi, munkéltatéi jogok gyakorlasa, gazdalkodas, utalvanyozasi jog.
3.6. Felelosség: Felelés a Tarsasagi Szerzédésben meghatarozott alaptevékenységek

megvalositasaért, a Kft. tartalmi munkajaért, a gazdalkodas és a szamvitel szabalyszertiségéért,
a munkdltatoi jogok megfelelé gyakorlasaért.



4. Az irdnyitds normativ és egyéb eszkozei
4.1. A Taggyiilés a hataskorébe tartozo kérdésekben a taggyfilés hatdrozatot hoz.

4.2. Ugyvezet6i utasitisok - A tarsasagi szabdlyzatokban nem szerepld rendelkezések
adminisztrativ eszkozei. Az ligyvezetoi utasitasokat targy megjeloléssel irasban (e-mailben,
sziikség esetén nyomtatott formaban) iligyvezeté adja ki az érintettek felé. Az tligyvezet6i
utasitasokat az alkalmazottak kételesek magukra nézve elfogadni és annak megfeleléen eljarni.

4.3. Ugyvezetéi korlevelek — Ugyvezetd adja ki, a széleskorli, minden munkatarsat érintd
tajékoztatas eszkoze. Ugyvezetd a korlevelet sziikség esetén irdsban — egyéb esetben e-mailen
kiildi ki a munkavallalok szamara, aminek tartalmat az alkalmazottaknak kételessége elolvasni
¢s annak megfeleléen a munkavégzés soran eljarni.

4.4. A szakteriiletek vezetéi szobeli utasitdsokat adnak ki.
5. Képviselet és cégjegyzés

5.1. A Kft. éltaldnos képviseletére az iigyvezetd jogosult, aki &nalld cégjegyzési joggal
rendelkezik.

5.2. Cégjegyzésre a Kft. ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Kft. képviseldje és a TDM
menedzser. Az ligyvezeté a jogszabalyokban el6irt médon és mértékben delegalhatja
képviseleti jogat. A képviseleti jog delegélasardl az ligyvezetdnek nyilvantartast kell vezetnie.

5.3. A tarsasag cégjegyzése a Tarsasag ligyiratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére
Jogosult az iratokat a gazdaségi tarsasag el6irt, elonyomott vagy elényomtatott cégneve alatt —
hiteles cégalairdsi nyilatkozatuknak megfelelden (cimpéldanya szerint) — sajat névalairasaval
latja el.

I1I. fejezet
A MIDMAR Kift. ellendrzése

A MIDMAR Kft. ellen6rzési rendszere harom pilléren nyugszik. Feliigyeldbizottsag, belsd
ellendrzés éves munkaterv alapjan, konyvvizsgélé (tulajdonosi utasitas szerint).

1. A Feliigyel6bizottsag

1.1 A tulajdonosi kapcsolattartds foruma a Feliigyel6bizottsag, amely a MIDMAR Kft.
mukddésének az Alapitd szamara torténd ellendrzését latja el.

1.2 A Feliigyel6bizottsig a jogait és kotelezettségeit - az Ugyrendjében foglaltaknak
megfelel6en - testiiletként gyakorolja.

1.3 A MIDMAR Kft. miikddésének, valamint az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas
ellendrzése keretében a Feliigyel6bizottsdg vagy annak tagja a F eliigyelébizottsag elndke atjan
a MIDMAR Kft. ligyvezet6jétél, illetve a tarsasag munkavallaléjatol felvilagositast kérhet,
amelynek a Feliigyel6bizottsdg dltal meghatirozott, de legkevesebb 15 napon beliil eleget
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kell tenni. A Feliigyelbizottsag a MIDMAR Kft. kényveit és iratait — sziikség esetén szakértk
bevonasaval — megvizsgalhatja.

1.4 A Feliigyel6bizottsdg az tigyvezet6 altal elfogadott, a MIDMAR Kft. sajat vagyonardl a
szamviteli torvény szerint készitett éves beszamoldokat koételes megvizsgalni, arrdl irasbeli
jelentést késziteni, €s azt a részvényesi jogok gyakorldja, az Alapitok valamint — tajékoztatasul
— a MIDMAR Kft. iigyvezetdé szdmara megkiildeni. A MIDMAR Kft. dltal készitett éves
beszamolokrol a részvényesi jogok gyakorldja a FeliigyelGbizottsag irasbeli jelentésének
ismeretében hataroz.

1.5 A Feliigyelobizottsag éves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabol megkiild az
Alapit6, az ligyvezetd részére.

1.6 A Felligyeldbizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a MIDMAR
Kft. igyvezetdje gondoskodik.

2. A kiinyvvizsgilo
2.1 A MIDMAR Kft-nél fiiggetlen konyvvizsgalo miikodik (tulajdonosi utasitas szerint).
2.2 A fliggetlen konyvvizsgalé jogallasara, miikddésére, jogaira és kotelezettségeire a
gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény, a szamviteli torvény, a MIDMAR Kft. Térsasagi
Szerzodése, a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol és a konyvvizsgal6i tevékenységrdl szolo
torvény, valamint a MIDMAR Kft. és a konyvvizsgalo kozott kotott szerzédésben foglaltak az
iranyadok.

3. Belsé ellendrzés

3.1 A MIDMAR Kft. ellendrzését a tulajdonos belsod ellenérzési osztilya éves munkaterv
keretében végzi.

IV. fejezet
A MIDMAR Kft. munkaszervezete

1. A MIDMAR Kft. szervezeti felépitése

1.1 A MIDMAR Kft. szervezete
A MIDMAR Kft. munkaszervezetét az ligyvezetd vezeti.
Az ligyvezeto iranyitdsa alatt 4116 szervezeti egységek:

— Operativ teriilet

— Pénziigy

— Kommunikacios és Marketing

— Tourinform Iroda

— Miskolc Bolt

— Miskolc Pass lakossagi és turisztikai kartyak



Az egyes szakterliletek vezetdinek kdzvetlen szakmai irdnyitasa alatt llnak a szakteriiletiikhtz
tartozo szervezeti egységek.

A munkaszervezet vezetdinek a feladatkorébe tartozik az {igyvezetd altal meghatarozott
feladatok végrehajtasa, a beosztott munkavallalok iranyitasa, a feladatok végrehajtasanak
ellendrzése. A munkaszervezet vezetdinek a feladatkoréhez javaslattételi, véleményezési,
irdnyitasi jogositvany, hataskor tarsul.

Ugyvezeté hataskoérébe tartozik ideiglenes jelleggel az idészakos projektekhez kapcsolodo
6nallo felelds / vezetd kinevezése a projektidoszak alatt.

Ugyvezet hataskérébe tartozik, ha az egyes alprogramokhoz, csoportokhoz vagy feladatokhoz
nem rendel 6nallé vezet6t, hanem maga irdnyitja az egyes teriileteket.

A munkaszervezet vezetdit a beosztottaikra nézve szdbeli utasitasi jog illeti meg.

V. Fejezet
A MIDMAR Kft. munkaszervezetének iranyitasa, feladatai

1. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé kozos szabalyok

1.1. A MIDMAR Kft. vezet6 allasu munkavallaldja az tigyvezeté / TDM menedzser.
A vezet6 allast munkavallalok altalanos feladatai:

1. A rendelkezésiikre all6 dontés-el6készitd adatok és informaciok ismeretében dontenek
mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe
utalnak, illetve amelyek az iranyitdsuk ald tartozo szervezet hatékony miikddéséhez
szlikségesek.

2. Kozremukddnek az altaluk kozvetleniil iranyitott szakteriilet feladatainak
meghatarozasaban.

3. Javaslatot tesznek a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara.

4. Munkiltatéi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben javaslatot tesznek a munkaltatoi
jogkort gyakorlo részére.

5. Betartjak és betartatjak az adat- €s titokvédelmi el6irasokat.

1.2. A vezetd dllasu munkavallalok irdnyitasi, feliigyeleti és ellenérzési hataskore a hozzajuk
tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban:

1. Javaslatot tesznek a cég altal foglalkoztatott munkavéllalok munkakéri feladataira.
2. Biztositjdk a feladatok végrehajtésara legalkalmasabb munkamegosztast.

3. Megfogalmazzdk ¢s rendszerezik a feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtasaért
felel6s munkavallalokat.

4. Mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat.
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5. Folyamatosan vizsgaljak és értékelik - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellendrzésekkel - az iranyitasuk
ald tartozo szakteriilet, illetve szervezeti egység tevékenységét és mikodését, sziikség
esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek.

1.3. A vezet6 allasi munkavallalok felelosek az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tdjékoztatds biztositdsaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok
ellatasanak jogszerliségéért, szakmai szinvonalaért, az el6irt hataridok betartasaért, a szervezeti
egység rendeltetésszerii mikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok
végrehajtasanak ellendrzéséért.

A vezet6 allasti munkavallalok szamara kételezo szabaly a szolgalati it betartasa és betartatéasa.
A vezetd allasi munkavaéllalok indokolt esetben kdzvetlen utasitds kiadasaval is élhetnek a
szervezeti egységen beliili, nem kozvetlen iranyitasuk ala tartoz6 munkavéllalok felé. A
beosztott munkavéllal6 a kapott utasitas tartalmarol haladéktalanul, vagy akadalyoztatas esetén

wer

az akadalyoztatas elharulasat kdvetoen koteles a kdzvetlen vezet6jét tajékoztatni.

1.4. Az ligyvezeté vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdése e) pontjanak eb) alpontjai
alapjan.

2. A munkavallalékra vonatkozo szabdlyok

2.1 A MIDMAR Kft. munkavallaléi mindazok, akik hatarozott vagy hatdrozatlan idére a
MIDMAR Kft-vel munkaviszonyban allnak.

2.2 A MIDMAR Kft. munkavallal6i munkavégzésiik soran mindenkor az dltaldban elvarhatd
gondossaggal €s szakértelemmel, a MIDMAR Kft. érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos
jogszabalyok, a hatadlyos bels¢ szabalyzatokban foglaltak és vezetdjilk utasitasa szerint
kotelesek eljarni.

2.3 A munkaltatdi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

24 A MIDMAR Kft. munkavallaléinak a jogallasait a mindenkor hatdlyos Munka
Toérvénykonyvének rendelkezései és a munkaszerzddésiikben foglaltak hatdrozzak meg.

2.5 A munkavallalok munkaszervezeten beliili elhelyezkedését, beosztasat, fiiggelmi rendjét az
organogram tartalmazza (1. sz. melléklet).

3. Az ligyvezet6 irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek szakmai vezetéinek feladatai

3.1. Az iligyvezeté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezetok a szakteriiletiikon 4ltalanos
iranyitasi, ellendrzési feladatokat latnak el.

Feladataik ellatasa kdrében:
1. Kozremilkédnek a MIDMAR Kft. munkaszervezetének ¢és a mikodésének
fejlesztésében.
2. Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 4ll6 szaktertilet feladatkérébe tartozé ligyek jelen
SZMSZ-ben, utasitiasban eldirt dontésre torténd eldkészitésérdl.
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3. Képviselik (nem cégjogi értelemben) a MIDMAR Kft-t az irdnyitasuk ala tartozo
tevékenységek korében.

4. Felelosek a rabizott vagyonnal torténd gazdéalkodasért, az ahhoz kapcsolodo
szabalyozasi, szervezési és végrehajtasi feladatok megszervezéséért.

5. Biztositjdk a vagyonnyilvantartds naprakészségét, megbizhatosagat.

A szakteriileteiket illetéen szakmailag felligyelik a rgjuk bizott egység miikodését.

7. Munkaltatéi kérdésekben javaslatot tesznek az iigyvezetd részére, valamint elzetes
véleményezési jogot gyakorolnak az iranyitdsuk alatt allo szervezeti egységek
munkavallaléival kapcsolatban.

8. Gondoskodnak az tigyvezeté hataskorébe tartozd dontések eldkészitésérol és
végrehajtasarol.

9. Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozd szakmai teriilet munkajat érinté kiils
szervekkel.

1./ Operativ vezetd

Az tigyvezetd munkajat az operativ vezetd segiti. Az operativ vezetd felel a cég tigyvitelének
lebonyolitaséaért.

Feladatkorében eljarva a munkakoérébe tartozik:

- aszervezet ligyiratainak nyilvantartdsa, iktatdsa
- altalanos és adott szakterlilethez kapcsol6do tigyviteli feladatok elvégzése
- szamitogépes adatbeviteli feladatok végzése, irasbeli dokumentumok szerkesztése

- irasbeli dokumentumok, iratok levelek eloallitdsa, szerkesztése, sokszorositasa,
tovabbitasa

- postazassal kapcsolatos feladatok ellatasa

- irasbeli kapcsolattartast szolgalo levelek, egyéb belsé szervezeti iratok elokészitése (pl.
beszamolok, cléterjesztésck, megéllapodasok, jelentéseck stb.) leirasa és
megszerkesztése

- jegyzOkonyvek készitése — szakmai irdnyitassal

- iratok, egyéb dokumentumok szakszert kezelése, tarolasa

- hataridék nyomon kévetése, betartasa

- ugyfélmegkeresések tovabbitasa

- meghatarozott szakteriileten {igyintézési feladatok ellatasa

- az ellatott szakmai teriilet altal meghatarozott kapcsolattartasi feladatok végzése
- részvétel a szervezet szerzddéseinek, szabdlyzatainak el6készitésében

- részvétel pénziigyi és szakmai beszamolok elokészitésében

- a MIDMAR Kft. tevékenységéhez kapcsolodd, az tigyvezetd és a pénziigyi vezetd 4ltal
meghatarozott tevékenységek elvégzése

- szoros kapcsolattartas: Miskole Holding IT, tulajdonosok (MMJVPH, MTTE), cég
tigyvédje, Magyar Turisztikai Ugynokség, Visit Hungary
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- ligyvezetdi helyettesités ligyvédi meghatalmazas alapjan, SZMSZ szerint

- felligyelobizottsagi ¢s taggyulési iilések teljes kort elokészitése, koordinacid,
kapcsolattartas, utogondozas

- szerzddés nyilvantartds
- eldzo évek pénziigyi, konyvelési és céges iratainak rendezése, rendszerezése
- selejtezés

- turisztikai- marketing eseményeken, study tour-okon vald részvétel (elokésziiletek,
jelenlét)

- belfoldi- és kiilfoldi workshopok-ra jelentkezések intézése, az ott Osszegyljtott
kapcsolattartasi adatok &sszefoglalasa, hirlevél cimlista aktualizalasa

- kiils6 informaciés pontokkal kapcsolatos koziizemi, ingatlanhasznositasi feladatok
ellatasa, dokumentalasa

- kozszolgaltatasi szerzodés szerinti kozgylilési eldterjesztési, bizottsdgi anyagok
elkészitése, szerzddéses ¢és kozgylilési feliiletre torténd feltdltése

- szabadséag nyilvantartas, szabadsag engedélyezése

- jelenléti ivek Gsszegytijtése

- belso ellendrzési folyamatgazda szerepkor

- lgyvezetd helyettesitése a cég részére szolgaltatast nyujtod cégek iilésein
- allasfoglalasok megadasa kozteriilet foglalasi tigyekben

- ligyvezetdi naptar vezetése

- turisztikai palyazatok beadasaban vald kézremiik6dés

- a cég social media feliiletére tartalmat gyartd vallalkozoval torténd folyamatos
kapcsolattartas

- névjegykartyak készittetése
- Visit Hungary kiemelt {igyek partner kapcsolattartd szerepkor

- toborzasban vald aktiv részvétel, beérkezett onéletrajzok kezelése, visszajelzések
kiildése a jelentkezoknek

- 1j weboldal admin (szerkeszt6i szerepkérdk kiosztisa)

- dualis képzd hely nyilvantartasba vételi eljarasa, gyakornokokkal és az iskola
képviseldjével torténd kapcsolattartas

- napi miikodést érint tizemeltetéssel kapcsolatos egyéb teendok ellatasa

2./ Pénziigyi vezetd

A pénziigyi vezet6 felelos a MIDMAR Kft. gazdasagi tevékenységének ellatasaért, aki a
MIDMAR Kft. szervezetében az ligyvezetd iranyitasa alatt all.

A pénziigyi vezet6 feladatai:

- A MIDMAR Kft. teljes korl pénziigyi menedzselése

- bejové szamldk és munkabérek utaldsa, banki bevételek nyomon kovetése és
ellenérzése, kapcsolattartas a bankkal, bankszamla és bankkartya kezelése

- heti likvid jelentés kiildése
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havi bérigények megktildése

eseti adatszolgéltatasok teljesitése

kompenzal?6 levelek készitése

kimené szamlék kiallitasa, sztornirozasa, kizarolag Forras SQL rendszerben
kintlévoségek figyelése, fizetési felszolitasok kiildése

bejévé szamlakhoz igazold lap kidllitdsa, koltséghelyek meghatdrozasa

konyvelési anyag dsszeallitasa és elszallitasa a Miskolc Holding Zrt. kényvelése részére
esetleges kapcsolattartas a kdnyvvizsgaldval

AFA egyeztetés a konyveléssel

bevételek és koltségek alakuldsanak kovetése, dsszesitése

Miskolc Holding Zrt. altal kiildétt adatok egyeztetése, ellendrzése

jelenléti ivek Osszesitése és tovabbitdsa a Miskolc Holding Zrt. részére bérszamfejtés
céljabol

bérjegyzékek ellendrzése

Uj belépd adatainak megkiildése a Miskolc Holding Zrt. részére adminisztraciohoz

be- és kilépd, illetve egyszertisitett munkavallalok jelentése, valtozas bejelentések
kiildése NAV felé

munkaltatoi igazolasok kidllitasa

08-as bevallas ellenorzése. bekiildése
munkaligyi tdmogatasok igénylése, elszamolasa
foglalkozas egészségiigyi adatszolgaltatas

munkaiigyi dokumentacié naprakész vezetése, HR anyagok ellendrzése, személyi
adminisztracié
munkavallalok bejarasi koltségtéritésének havi elszamolasa

Miskolc Pass kartyakkal kapcsolatos online vasarlasokkal, szolgaltatokkal,
idegenvezetokkel, rendezvényjegyekkel, MVK jegyekkel kapcsolatos szamlazas

havi leltar ellendrzés

beszerzések és értékesitések nyilvantartasa

pénzkezelés

napi bevétel ellenérzés, forgalom nyilvantartas, pénztar adminisztracid
pénzkezelési szabdlyzat betartdsa/betartatisa

pénztargép hasznalat koordinalasa

szabdlyzatok elokészitésében torténd kozremiikodés

szezonalis informécids pontok lizemeltetésével kapcsolatos gazdasagi tevékenység
belsé ellendrzés altal kért adatszolgaltatas

kozlizemi dijakrdl adatszolgaltatas

A pénziigyi vezetd tevékenységi korébe tartozik a MIDMAR Kft. éves szamviteli
beszamolojanak elkészitésében vald részvétel, éves tamogatasi szerz6dés elszamolasanak
elkészitése, a szamviteli beszamoléihoz sziikséges szamviteli, nyilvantartasi, értékelési
alapelvek ¢€s folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozasa és koordinalasa, a
MIDMAR Kft. pénziigyi, banki, feladatainak ellatdsa, kapcsolattartds a pénziigyi
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szervezetekkel; a tArsasdg szolgéltatds értékesitéssel kapcsolatos szamlazasi feladatainak
ellatasa.

A konyvelési tevékenységet megbizasi szerzodés keretében kiilsés cég latja el.

3./ Tourinform Miskolc iroda

A MIDMAR a Magyar Turisztikai Ugynokséggel (jogeléd: Magyar Turizmus Zrt.) kotott
Névhasznalati Szerzodés értelmében mitk6dteti a Tourinform Miskolc irodat. A Névhasznalati
Kézikonyv az tigyfélszolgalati munkan tdl terjed6 feladatot is meghataroz a Tourinform iroda
szamdra, ezért a tobbi irodatol eltéré miikddtetésre van sziikség. A Tourinform Miskolcot a
Tourinform irodavezeté iranyitja.

Az iigyfélszolgalati egvség szervezete:

- Tourinform irodavezetd
- Tourinform informatorok

3.1. Tourinform irodavezeto:

A Tourinform irodavezetd feladata az ligyfélszolgalati, ligyintéz6i, turizmusfejlesztési,
tanacsadoi és marketing munkak ellatasa a Tourinform Miskolc irodaban a Magyar Turisztikai
Ugynokség eldirasainak megfelelden.

Feladatkorében eljarva munkakérébe tartozik:

- idegenforgalmi tigyfélszolgalat a Tourinform Miskolc irodédban

- idegenforgalmi marketingmunka a Magyar Turisztikai Ugynokség eldirdsainak
megfeleléen (pl.: kiallitisokon valo részvétel, prospektusok szerkesztése, honlap
szerkesztés ¢€s miikodtetés, marketingkommunikaciés eszkozok kidolgozasa,
fejlesztése, disztribicidja, marketingkoncepciok, marketingtervek készitése stb.)

- beszamolok készitése a Magyar Turisztikai Ugynokség eldirasainak megfelelden,
adminisztrativ feladatok ellatasa

- Nemzeti Turisztikai Adatbazis (NETA) fejlesztése a Magyar Turisztikai Ugynokség
utasitasainak megfeleléen

- turisztikai szolgaltatokkal és a varos civil szervezeteivel vald szakmai kapcsolattartas
megszervezése

- ahelyi lakossaggal valo kapcsolattartas megszervezése

- a Magyar Turisztikai Ugynokséggel és Magyarorszag tovabbi Tourinform irodaival
valé kapcsolattartas

- informdcids kiadvanyok disztribliciojanak megszervezése annak érdekében, hogy a
kiadvanyok eljussanak a szolgaltatokhoz és az informéacids irodakba, valamint az orszag
tobbi Tourinform irodajaba

- az lgyfélszolgalati munka koordinalasa a Tourinform Miskolc iroddban, ezen beliil
részletesen:

* nyitva tartasok meghatarozasa a Magyar Turisztikai Ugynokség névhasznalati
szerzddésének értelmében
* lgyfélszolgalati feladatok szétosztasa
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* azinformécidszolgalat szakmai iranyitasa
* azinformdcidszolgéltatishoz sziikséges hattér adminisztracié eldkészitése
* aturisztikai kindlat értékesitésének megszervezése, folyamatos értékesitési
munka
* aszezondlis szakmai feladatok koordinalasa (pl.: megfeleld id6ben a
programok, arak Osszegylijtése)
* kapcsolattartds szolgaltatokkal a megfelel$ informéciok érdekében
* azlgyfelszolgalati munkatarsak munkavégzésével kapesolatos adminisztracio
ellatésa (jelenléti ivek, szabadsag, beosztés stb.) az &sszes informécios
irodaban
idegenvezetések adminisztraciéja, koordinélasa és megtartasa
szezonalis informacids iroddk miikédésének koordinalasa

szakmai gyakorlatos kozépiskoldsok, egyetemi hallgatok és dualis képzésben
résztvevOk mentoraldsa és az ezzel kapesolatos adminisztraciés feladatok ellatésa

egyeb, itt fel nem sorolt, a Tourinform Miskole miikédésével kapcsolatos ligyvezetd
altal meghatérozott tevékenységek elvégzése

3.2. Tourinform informatorok:

Feladatkorében eljarva munkakériikbe tartozik:

Idegenforgalmi tigyfélszolgalat a Tourinform Miskolc irodaban, illetve opcionalisan a
MIDMAR Kft. altal vallalt egyéb munkateriileten.

Informétori feladatok elvégzése, vendégfogadas, az ehhez kapcsol6dé adminisztrativ
feladatok ellatasa.

Ajandéktargyak és turisztikai termékek értékesitése, az echhez kapcsolodo
adminisztrativ feladatok ellatsa.

A hellomiskolc.hu weboldal, a hellomiskolc és visitmiskolc Facebook-oldalak
szerkesztése.

Programok szervezése és programajanlé szerkesztése.
Kiallitasokon és kitelepiiléseken valé részvétel.
Szolgaltatokkal valé kapcsolattartas.

Egy¢b, itt fel nem sorolt, a Tourinform Miskolc miikdésével kapcsolatos, tligyvezetd
vagy kozvetlen munkahelyi vezetd altal meghatarozott teveékenységek elvégzése.

Kommunikicié- és marketing

4.1 Kommunikéci6s és marketing vezetd

Feladatkorében eljarva munkakériikbe tartozik:

a MIDMAR Kft. felel6sségi korébe tartozé teriiletek és feliiletek (pl. hellomiskolc)
marketing- ¢s kommunikacios stratégiajanak kialakitasa;

e-kommunikaciés  feladatok  ellatasa (honlap- és  alkalmazas-fejlesztések,
hirlevélrendszer kialakitasa)

a kozosségi média feliiletek sszehangolt mikddtetésének feliigyelete, tartalomgyartés
iranyitasa
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- influenszer-egyiittmikddések szervezése, megvalositasa

- sajtéutak szervezése és megvalositdsa

- asajto- és médiakapesolatok kialakitasa, fenntartésa és erdsitése

- sajtokozlemények irdsa

- PR-anyagok menedzsmentje

- kozremiikodés turisztikai palyazatok megvalodsitasaban

- egyéba MIDMAR Kft. tevékenységéhez kapcsolodo, az ligyvezeto altal meghatarozott
tevékenységek elvégzése

4.2 Marketing- és kommunikécios specialista

Feladatkorében eljarva az iigyvezet6 és a kommunikacios- és marketingvezetd éltal delegalt
feladatok ellatasa.

- kiilfoldi turisztikai eseményeken, workshopokon a tarsasag képviselete (akéar tobb
napon keresztiil)

- kozremiikodés az informaciés programok tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasaban

- kozvélemény befolydsoldsa a varossal, vallalattal, illetve annak termékeivel,
szolgéltatasaival szembeni kedvez6 kép kialakitdsaban

- részvétel a szervezet kommunikacios filozéfidjanak, arculatdnak kidolgozasaban és
meghatarozasaban

- részvétel kiadvanyok, reklamanyagok tervezésében, készitésében, illetve ezekre
vonatkoz6an megbizasok adasa

- kiallitasok, vasarok ¢és egyéb rendezvények szervezésének, a rendezvények
forgatokényvének, halotervének és hattéranyagai elkészitésének segitése

- sziikség esetén kozvetlen felettese utasitdsara koteles ellatni barmely mas részlegen
teljes kort helyettesitési feladatokat

- az Infotv. altal eloirt rendszeres adatfrissitések hellomiskolc.hu weboldalra térténo
feltsltése hataridoben

- marketingstratégia és marketingterv tervezésében vald aktiv részvétel

- az online és offline kommunikécios csatorndk fejlesztése, tartalommenedzsment
- rendezvényekrdl, latnivaldkrol hirek irdsa

- egyéb kommunikécios feladatok ellatasa

5. Miskolc Bolt

A Miskolc Bolt a MIDMAR Nonprofit Kft vallalkozasi tevékenysége, amelyet 6nalld
boltvezet6 irdnyit.
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Miskolc Bolt szervezete:

5.1 Miskolc Bolt boltvezetd

A boltvezeto hataskorébe tartozik:

Beszerzési €s értékesitési munkék tervezése, iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése

A logisztikai tevékenység (8sszegyijtés, csomagolas, vélasztékkialakitas, szallitds
tervezése, feliigyelete, ellendrzése).

Az aruforgalmat el6segit6 tevékenység

Beszerzési és értékesitési piacok felkutatasa

Az optimalis tdroldsi készletnagysag kialakitasa, a termékvalasztas és szolgaltatasi
normak meghatdrozasa

A TDM halézatfejlesztési és belsd marketingkommunikéciés munkéjahoz
kapcsoloddan a TDM tagokra épitd helyi termékek kidolgozasa és a TDM tagoknal
torténd értékesités megszervezése

A Miskole, mint turisztikai €s varosmarkat segitd bolti termékfejlesztés iranyitasa,
egylittmiikddve a TDM marketingvezetéjével

Arubemutatok, késtolok, rendezvények megszervezése és lebonyolitésa
Kitelepiilések megszervezése, lebonyolitasa és ellenérzése
Beszallitokkal valé kapcsolattartas, elszamolasok elkészitése

Gondoskodds Miskolc Bolt személyi ¢és targyi feltételeirdl, az optimalis
munkaszervezésrol és munkamegosztasrol

A Miskolc Bolt adatszolgaltatasi, nyilvantartasi teendéinek ellatésa, gondoskodas a
sziikséges engedélyekrél, kapesolattartas az érintett hatosagokkal, ellendrzések soran a
cég képviselete

Készletnyilvantartas, leltarozési feladatok ellatasa, koordinalasa, kimutatasok készitése

kommunikéciés és marketing feladatok ellatasa (pl. kiallitasokon részvétel,
prospektusok szerkesztése, honlap tartalmi fejlesztése, marketingkommunikécios
eszk6z6k  kidolgozasa, fejlesztése és  disztribucidja, marketingkoncepciok,
marketingtervek készitése, stb.)

a Miskolc Bolthoz kapcsoldd6 adminisztracios feladatok ellatésa

a helyi termékek bemutatésat célzé palyazatok eldkészitése és — egytittmikddve a cég
marketingvezet6jével és pénziigyi vezetdjével — lebonyolitasa

6./ Miskolc Pass lakossagi és turisztikai kartyak

6.1 A Miskolc Pass lakossagi és turisztikai kartydk szakmai konstrukcioinak kidolgozasa, azok
modositasa az ligyvezet0 irdnyitasa alatt 411, a megval6sitasért a Miskolc Pass ligyintézo felelds.

6.2. A Miskolc Pass tigyintézo feladatai:

a) a Miskolc Pass kartyak mikodésével kapesolatos szakmai és pénziigyi koncepcio

elkészitése

b) szerzédések eldkészitése
¢) elszamolasok, kimutatasok elkészitése

18



d) uj elfogadohelyek fejlesztése

e) ¢rtékesitési halozat kiépitése és fejlesztése

f) online kommunikacids csatornak fejlesztése, tartalommenedzsment

g) a Miskolc Pass-hoz kapcsolodé marketingakciokban vald részvétel, a kampanyok
koordinalasa

h) egyéb, a kartydhoz kapcsol6dé kommunikécios feladatok ellatasa

1) képzések szervezése a kartyaelfogadok és kartyaértékesitdk szamara

J) kapcsolattartds a TDM tagokkal, a hirdetésekhez kapcsolodo hirdetésszervezés és
adminisztracid

VI. Fejezet
A MIDMAR Kft. mikodését meghatirozé iltalinos szabalyok

1. A helyettesités rendje
1.1 Az ligyvezetd altalanos helyettese az operativ vezetd.

1.2 A szakmai vezet6k akadalyoztatisuk vagy tavollétiik esetén kotelesek helyettesitésiikrol
intézkedni. Az intézkedés megtételében valé akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl a felettes
vezetd rendelkezik. Mds munkavéllalok helyettesitésér6l a kozvetlen felettes vezetd
rendelkezik.

2. Koordinacios alapelv alkalmazasa

2.1 A szakmai vezet6k feladataikat egyiittmiikddve kotelesek elltni.

A jelen SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonlé jellegii, illetve kapcsolddo feladatok szervezeti
egységek kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek felettes vezetoi
dontenek.

3. Titoktartasi kotelezettség

3.1 Az tigyvezetd és a Feliigyel6bizottsag tagjai, a MIDMAR Kft. munkavallaléi, tovabba a
MIDMAR Kft. megbizasa alapjan eljaro természetes és Jogi személyek, valamint a MIDMAR
Kft-vel szerzédéses kapcsolatban 4ll6 mas személyek a munkakériikben, megbizasuk, illetve
feladatuk ellatasa soran, vagy annak révén birtokukba jutott —a MIDMAR Kft. miikodésével
kapcsolatos - informaciot rendeltetésszertien hasznalhatjak fel, és nem adhatjak 4t, vagy tehetik
hozzaférhetvé illetéktelen személy szdmara.

4. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

4.1 A jelen SZMSZ és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre kételes munkavallalo,
nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozék jovedelmi, érdekeltségi
¢s vagyoni helyzetérol.

4.2 Vagyonnyilatkozat tételére kiteles a MIDMAR Kft. részérdl eljar6 mindazon személy, aki
— Gnalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult:

— feladatai ellatasa sorén kéltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilénitett Allami
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peénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében,

— egyedi dllami vagy 6nkormanyzati timogatasrdl valé dontésre iranyulé eljéaras lefolytatasa
soran, vagy

— allami, 6nkorményzati, illetve az Orszaggyiilés, a Kormény, valamint 6nkorményzat altal
alapitott  kozalapitvanyi tamogatdsok felhasznalasanak vizsgalata, valamint a
felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

4.3 A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett vezetd allasu munkaviéllalok korét a jelen SZMSZ
V. fejezet 1. pontja tartalmazza. Az egyéb vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett munkavallalokat
az ok felmeriilésekor az tigyvezet6 hivja fel a nyilatkozat megtételére.

5. Kiils6 informaciészolgaltatas altalanos szabdlyai

5.1 A kozérdekii adatok megismerésének szabalyait a MIDMAR Kft. Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzata tartalmazza.

5.2 A sajtét és a nyilvanossag egyéb forumait a MIDMAR Kft. tevékenységérdl és
hatdrozatairél az ligyvezetd, illetve - az ligyvezet6 felhatalmazasa alapjan — kommunikacids-
¢s marketing vezetd, valamint a Tourinform iroda vezetéje jogosult nyilatkozni.
Sajtokozlemény kibocsatasara ligyvezetd jogosult, illetve az ligyvezetd felhatalmazasa alapjan
az ligyvezet6 megbizott munkatarsa.

6. A MIDMAR Kft. mikodésére vonatkozo szabdlyzatok

6.1 A MIDMAR Kft. szervezeti miikodését a jelen SZMSZ ¢s az SZMSZ rendelkezéseire
alapul6 szabélyzatok, utasitdsok hatdrozzak meg. A MIDMAR Kft. hatdlyos szabalyzatai az
alabbiak:

1 Beszerzési szabdlyzat

Beszerzési szabalyzat 1. szamd mddositisa

Cafeteria szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltdrozdsi szabalyzat

Szamviteli politika

Kikiildetési szabalyzat

Home office szabalyzat

Eszktizik és forrasok értékelési szabdlyzata

Home office szabdlyzat 1. szdmu modositisa

9 Javadalmazdsi szabalyzat

10 Elesldtds szabalyzat

1t Bels6 szabalyzat a nemdohényzok védelmében

12 Munkdba jérds koltségtéritésének szabalyzata

13 Selejtezési szabalyzat

14 FEB tgyrend

15 Miskolc Bolt kiskereskedelmi egység miikddési szabdlyzata
16 Integralt kockazatkezelési szabalyzat

17 A szervezeti integritdst sértf események kezelésének eljarasrendje
18 Etikai kodex

e~ b WM

6.2 A MIDMAR Kft. tevékenységét szabalyozo részletes szabalyokat — a Taggyiilés

hataskorébe utalt szabalyzatok kivételével — az iigyvezetd szabalyzatok és utasitdsok
formadjaban éllapitja meg.

A jelen SZMSZ elfogadasarél és modositasarol az ligyvezetd eldterjesztése alapjan a Taggy(ilés
dont.

20



VII. Fejezet

Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ a MIDMAR Kft. taggytlésének a jovahagyasarol rendelkezé hatarozatanak
elfogaddsa napjan 1ép hatalyba, mely nappal a kordbbi SZMSZ hatalyat veszti.

Miskole, 2025. julius 24.

Zaradék:
VIII. Mellékletek
MIDMAR NONPROFIT Kit,

3530,Miskolc, Széchenyi u, 16,
Adészdm: 24113917-2-05

iigyvezetd
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1. sz. melléklet

A MIDMAR Nonprofit Kft. organogramja
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2. szamu melléklet: A MIDMAR Nonprofit Kft. munkakéri jegyzéke

A munkakér megnevezése

A munkakorok
szama szervezeti
egységenként

Ugyvezetd/TDM menedzser

Operativ vezetd

Pénziigyi vezetd

Tourinform irodavezetd

Miskolc Bolt vezetd

Tourinform informator

Miskolc Pass tigyintézo

Miskolc Bolt munkatars

Kommunikécios- és marketingvezetd

Marketing- ¢s kommunikacios specialista
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